
 
หลักสูตรต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพ  การทำเครื่องดื่มเย็น  จำนวน  5  ช่ัวโมง 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางน ้ำเปรี้ยว  

กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
 *************************** 

ความเป็นมา 
กศน.ตำบลบางน้ำเปรี้ยวได้ศึกษาบริบทพื้นที่ตำบลบางน้ำเปรี้ยวพบว่า ตำบลบางน้ำเปรี้ยว  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่

ทำการเกษตร และติดกับเขตโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก ทำให้ประชาชนวัยแรงงานออกไปทำงานนอกบ้านเป็น
ส่วนใหญ่ เหลือแต่กลุ ่มแม่บ้าน และกลุ ่มผู ้สูงอายุอยู ่บ้านทำนา  ทำการเกษตร จากการสำรวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอาชีพระยะสั้น กลุ่มเป้าหมายมีต้องการที่ฝึกอาชีพที่เน้นเป็นการทำอาหาร และขนม เพื่อนำไป
ขายให้กับประชาชนที่ทำงานรับจ้าง หรือทำงานในเขตอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับตนเอง และครอบครัว 
 จากข้อมูลดังกล่าว  กศน.ตำบลบางน้ำเปรี้ยว จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจ มีความรู้และทักษะไปใช้เพ่ือสร้างงาน 
สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเอง และครอบครัว 
 

หลักการของหลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาชีพและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
3. เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระเวลา และการจัดการเรียนรู้ 
4. เป็นหลักสูตรที่สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

จุดมุ่งหมาย 
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่กำหนดได้ 
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้และทักษะไปใช้เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

 

เป้าหมาย       กลุ่มแม่บ้าน  ตำบลบางน้ำเปรี้ยว  จำนวน  6  คน 
 

ระยะเวลา   
ภาคทฤษฎี  จำนวน          1  ชั่วโมง 

          ภาคปฏิบัต ิ  จำนวน          4  ชั่วโมง 

แบบ กศ.ตน.15 



โครงสร้างหลักสูตร 
 
ที ่

 
เรื่อง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

เนื้อหา 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่อง

ทางการ
ประกอบ
อาชีพ 

1.อธิบายความสำคัญ
ของการประกอบอาชีพ 
2. อธิบายความเป็นไป
ได้ในการประกอบอาชีพ  
3. บอกความสำคัญและ
ประโยชน์ของแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
4. สามารถบอกทิศ
ทางการประกอบอาชีพ
ได้ 

1. ความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพ 
2. ความรู้เบื้องต้นในการ
ประกอบอาชีพ  
2.1 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพจากผู้รู้ ประกอบการ
ในชุมชน 
2.2 ความต้องการของตลาด 
2.3 การลงทุน 
2.4 กระบวนการผลิต การ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
วัตถุดิบ 
3. แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
4. ทิศทางการประกอบ
อาชีพ 

1.  วิทยากรบรรยายให้
ความรู้ รู้เรื่องความสำคัญ
ของอาชีพการทำเครื่องดื่ม
เย็น 
2. ศึกษาความรู้เบื้องต้นใน
การประกอบอาชีพ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพจากผู้รู้ 
ผู้ประกอบการในชุมชน 
ความต้องการของตลาด 
การลงทุนและ 
กระบวนการผลิต การ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
วัตถุดิบ 
3. ศึกษาดูงานจากแหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4. วิทยากรกับผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบ 
วิธีการในการประกอบ
อาชีพกับผู้เรียนที่จะนำไปสู่
การประกอบอาชีพ ที่
เป็นไปตามความพร้อมและ
ศักยภาพของผู้เรียนเช่นการ
เป็นเจ้าของกิจการ การ
รับจ้าง เป็นต้น 

30 
นาท ี

 

2 ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ 
ประกอบอาชีพ 
 

2.1 บอกวิธีการจัดเตรียม 
สถานที่ ในการประกอบ
อาชีพการทำเครื่องดื่มเย็น  
ได้ถูกต้อง  
2.2 บอกขั้นตอนการ
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และ

2.1 สถานที่  ในการ
ประกอบอาชีพ  
2.2 ขั้นตอนการเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ 
2.3 ขั้นตอนการฝึก
ปฏิบัติการทำเครื่องดื่มเย็น  

  



 
ที ่

 
เรื่อง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

เนื้อหา 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
เครื่องมือที่ใช้ในการทำ
เครื่องดื่มเย็น    ได้ถูกต้อง 
2.3 บอกขั้นตอนการทำ
เครื่องดื่มเย็น ถูกต้องตาม
ขั้นตอนที่ได้มาตรฐาน 
2.4 บอกวิธีการเพ่ิมมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์ด้วยการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

2.4 วิธีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

3 การบริหาร
จัดการใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

การบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพ 
การทำเครื่องดื่มเย็น   

3.1 สามารถบริหารจัดการ
ควบคุม วางแผน
กระบวนการผลิตการทำ
เครื่องดื่มเย็น   
3.2 สามารถบอกข้ันตอน
และรายละเอียดการจัดทำ
องค์ 
ประกอบการตลาด สำหรับ
การเข้าสู่ตลาดของอาชีพ
การผลิตการทำเครื่องดื่ม
เย็น   
3.3 สามารถบอกอุปสรรค
และความเสี่ยงของอาชีพ
การทำเครื่องดื่มเย็น   
3.4 สามารถจัดทำแผนการ
ตลาดเพื่อเข้าสู่อาชีพการ
ผลิตการทำเครื่องดื่มเย็น  
ให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   

 
 
 
 
 



สื่อการเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ 
 2. วิทยากร 
 3. อุปกรณ์ประกอบการฝึกอาชีพจริง 
 

การวัดผลประเมินผล 
1. การวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ (20) 

  2. การวัดทักษะการปฏิบัติจริง (40) 
  3. การประเมินคุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ (40) 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
 1. มีเวลาเรียนไม่น้อยก่าร้อยละ 80 
 2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 3. ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะสามารถนำไปจัดจำหน่ายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


